
 
 

TERMES DE RÉFÉRENCE (TDR) RECRUTEMENT D’UN POOL 

D’ÉVALUATEURS/VÉRIFICATEURS DE PERFORMANCE DES FORMATIONS 

SANITAIRES PARTENAIRES DE LIFENET INTERNATIONAL BURUNDI 

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

LifeNet International a pour mission de transformer les structures de santé en Afrique afin qu’elles 

puissent offrir des soins de santé de qualité, durables et avec compassion. 

Sa vision est celle d’un monde où personne ne meurt d’un décès évitable. 

Au Burundi, LifeNet International contribue à la transformation des formations sanitaires 

partenaires en renforçant les capacités des prestataires de soins et des équipes de gestion afin 

d'améliorer durablement la qualité des soins et la performance organisationnelle des établissements 

de santé. 

Dans le cadre de son approche de renforcement des capacités, LifeNet International met en œuvre 

des formations, du mentorat et un accompagnement continu des formations sanitaires partenaires. 

Sur le plan médical, les principaux domaines de renforcement des capacités comprennent 

principalement : 

1. Les soins fondamentaux de base ; 

2. La santé maternelle ; 

3. La santé du nouveau-né ; 

4. La prise en charge de l’enfant ; 

5. La prise en charge des maladies à forte morbidité et mortalité. 

Sur le plan de la gestion, quatre domaines principaux sont couverts : 

1. La gestion financière ; 

2. La gestion pharmaceutique ; 

3. La gestion des ressources humaines ; 

4. Le marketing et le développement de la formation sanitaire. 

À la suite des formations et des activités de mentorat, LifeNet International réalise périodiquement 

des évaluations de performance afin de mesurer le niveau d'amélioration des pratiques, de la qualité 

des soins et de la gestion des formations sanitaires partenaires.  

Pour standardiser et faciliter ces évaluations, des outils d'évaluation ont été développés et 

paramétrés sur des tablettes électroniques. Ces outils permettent aux évaluateurs de collecter les 

données de manière structurée, objective et standardisée.  



 
 

Afin d’assurer la réalisation efficace et effective de ces évaluations dans les différentes FOSA 

partenaires, LifeNet International Burundi souhaite constituer un pool de 12 

évaluateurs/vérificateurs, comprenant six (6) évaluateurs dans le domaine médical et six (6) 

évaluateurs dans le domaine de la gestion. 

2. OBJECTIF GÉNÉRAL 

Constituer un pool d'évaluateurs/vérificateurs compétents et disponibles pour réaliser des 

évaluations standardisées de la performance des formations sanitaires partenaires de LifeNet 

International au Burundi. 

3. OBJECTIFS SPÉCIFIQUES 

Les évaluateurs/vérificateurs recrutés auront notamment pour objectifs de : 

● Évaluer le niveau d'application des connaissances et compétences acquises lors des 

formations ; 
● Évaluer la qualité des prestations et des soins offerts aux patients ; 
● Évaluer les systèmes de gestion des formations sanitaires ; 
● Identifier les écarts entre les standards attendus et les pratiques observées ; 

4. RÉSULTATS ATTENDUS 

À l'issue des missions d'évaluation : 

● Les FOSA partenaires sont évaluées conformément aux outils de lifenet International ; 
● Les données médicales et de gestion sont collectées de manière fiable et standardisée ; 
● Les résultats des évaluations sont transmis à lifenet International dans les délais requis ; 
● Les résultats contribuent à orienter les futures activités de formation, de mentorat et 

d'accompagnement. 

5. PROFILS RECHERCHÉS 

5.1. Évaluateurs/vérificateurs dans le domaine médical 

LifeNet International recherche six (6) évaluateurs/vérificateurs médicaux. 

Le candidat doit : 

● Être titulaire au minimum d'un diplôme de niveau Baccalauréat en sience de la santé (Soins 

infirmiers, santé publique, sage femme) ou d'un diplôme équivalent reconnu ; 
● Disposer d'une expérience professionnelle pertinente dans les services de santé ; 



 
 

● Avoir une bonne connaissance du fonctionnement des formations sanitaires ; 
● Avoir une bonne maîtrise des pratiques de soins dans son domaine professionnel. 

Constituent des atouts : 

● Avoir travaillé comme évaluateur/vérificateur des prestations au sein des CPVV ou dans 

une structure similaire ; 
● Avoir réalisé des activités d'audit, de supervision, de contrôle de qualité ou d'évaluation 

des prestations de santé ; 
● Avoir une expérience dans la collecte électronique des données. 

5.2. Évaluateurs/vérificateurs dans le domaine de la gestion. 

LifeNet International recherche six (6) évaluateurs/vérificateurs en gestion. 

Le candidat doit être titulaire au minimum d'un diplôme de niveau Baccalauréat en gestion gestion 

des services de santé, gestion administration ou équivalent.  

Constituent des atouts : 

● Avoir travaillé comme évaluateur/vérificateur des prestations au sein des CPVV ou dans 

une structure similaire ; 
● Avoir une expérience en gestion financière, ressources humaines, gestion pharmaceutique 

ou marketing ; 
● Avoir une expérience en audit, contrôle interne ou supervision des FOSA dans le domaine 

de gestion; 
● Avoir une expérience dans l'utilisation des outils électroniques de collecte des données. 

6. RESPONSABILITÉS DES ÉVALUATEURS/VÉRIFICATEURS 

● Avant l’évaluation : participer à des réunions de débriefing, maîtriser les outils et 

critères d’évaluation, prendre connaissance du calendrier et des FOSA à visiter. 
● Pendant l’évaluation : réaliser une évaluation objective et impartiale, vérifier les 

preuves et les pratiques, collecter correctement les données à l’aide des outils de LifeNet 

International. 
● Après l’évaluation : vérifier et transmettre les données dans les délais, participer au 

débriefing et contribuer à la validation des résultats en cas de besoin. 

 

 

 



 
 

7. DOSSIER DE CANDIDATURE 

Les candidats intéressés devront soumettre un seul dossier au format PDF, comprenant : 

1. Une lettre de motivation adressée au Directeur Pays de LifeNet International Burundi; 

2. un curriculum vitae actualisé comprenant les coordonnées de 3 personnes de contact 

professionnel; 

3. une copie du diplôme ou des diplômes pertinents conformes aux originaux; 

4. les attestations de travail ou preuves d'expérience pertinentes ; 

Les dossiers de candidature doivent être envoyés par courrier électronique à : 

« recruiting.burundi@lninternational.org ». L’ objet devra clairement préciser le domaine pour 

lequel le candidat postule : 

« Évaluateur/Vérificateur – Domaine médical » ou« Évaluateur/Vérificateur – Domaine 

gestion » 

Date limite de candidature : 2 octobre 2026  

 

 

Fait à Bujumbura, le 28 Septembre 2026 

KUBWAYO Dieu Blaise 

Directeur Pays 
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