

TERMES DE RÉFÉRENCE
Version Synthétique
Adjoint au Directeur Technique et Maintenance, Responsable de l’Électromécanique
Grade K8


1. Identification du Poste

	Intitulé du poste
	Adjoint Électromécanique au Directeur Technique & Maintenance

	Grade
	K8 — K8 (Cadre confirmé)

	Rattachement hiérarchique
	Directeur Technique & Maintenance

	Encadrement
	Techniciens de maintenance, opérateurs de maintenance, en coordination avec le service Maintenance

	Classification
	Poste d'encadrement technique rattaché à la Direction Technique & Maintenance — Fonction de suppléance technique du Directeur


2. Finalité du Poste

Seconder le Directeur Technique & Maintenance dans le pilotage de la maintenance électromécanique de l'ensemble des équipements industriels, encadrer techniquement l'équipe de maintenance, diagnostiquer et résoudre les pannes complexes, et assurer la suppléance du Directeur en son absence afin de garantir la continuité opérationnelle de l'outil industriel.
3. Activités Principales et Responsabilités

Les activités principales du poste s'articulent autour des grandes catégories de responsabilités suivantes.

▪  Pilotage de la maintenance préventive et curative des équipements électromécaniques
▪  Diagnostic et résolution des pannes complexes sur les lignes de production
▪  Encadrement technique de l'équipe de maintenance et transmission du savoir-faire
▪  Coordination avec les fournisseurs d'équipements et gestion des pièces de rechange critiques
▪  Suppléance du Directeur Technique & Maintenance en son absence
▪  Participation aux projets techniques liés à l'extension industrielle
▪  Contribution à la sécurité des installations et au respect des normes
▪  Reporting technique régulier au Directeur Technique & Maintenance

4. Profil Recherché

4.1 Formation
Bac+3 à Bac+5 en électromécanique, génie électrique, génie industriel, maintenance industrielle ou équivalent
4.2 Expérience Professionnelle
5 ans minimum en maintenance industrielle dont une expérience significative sur des équipements de production automatisés
4.3 Compétences Techniques
Maîtrise de l'électromécanique, de l'électricité industrielle, de l'automatisme, de la pneumatique et de l'hydraulique. Lecture de schémas techniques. Diagnostic de pannes complexes.
4.4 Compétences Comportementales
Rigueur, sens des responsabilités, capacité d'encadrement, réactivité, autonomie, pédagogie, disponibilité, esprit d'analyse
5. Conditions d'Exercice

Poste basé sur les sites de production avec présence requise aux heures de production. Disponibilité étendue et astreinte en cas de panne critique. Interventions possibles en horaires décalés.




6. Indicateurs de Performance

Les indicateurs ci-dessous permettront d'évaluer périodiquement la performance du titulaire du poste. Ils seront discutés lors de l'entretien annuel d'évaluation.

▪  Taux de disponibilité des équipements de production (objectif > 92%)
▪  Temps moyen de réparation des pannes (objectif tendance baissière)
▪  Taux de réalisation du plan de maintenance préventive (objectif > 90%)
▪  Fréquence des pannes récurrentes (objectif réduction continue)
▪  Niveau de montée en compétences de l'équipe de maintenance (évaluation annuelle)
▪  Respect du budget de maintenance et optimisation des coûts de pièces de rechange
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